
                                              УЧЕБНЫЙ  ПЛАН 
 

                                            Пояснительная записка 

Учебный план разработан на основе: 
- Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

других служащих, утвержденного Министерством труда и социального развития 
Российской Федерации от 21 августа 1998 года №37 (ред. от 2014). 
Продолжительность обучения по профессии: код 7533-  «Швея»: 2 года. Продолжительность 
учебного года: 1 год — 34 недели, 2 год- 34 недели 

Продолжительность рабочей недели: 5 дней. 

Всего на освоение программы отводится  68 часов, из них: 

1 год обучения — 34 часа; 

2 год обучения — 34 часа;  

 

Учет посещаемости занятий, успеваемости и пройденных тем ведется преподавателями в 

журналах. 

    Теоретические занятия проводятся согласно расписания занятий. 

Обучение по профессиональному циклу производится согласно

 внутреннего трудового распорядка предприятия с учетом учебных 

часов обучающихся (по согласованию) Теоретические и практические занятия по 

предметам Программы проводятся в учебных мастерских с использованием 

оборудования, технических средств обучения и учебно-наглядных пособий. 

Учебно-наглядные пособия также допустимо представлять в виде печатных изданий, 

плакатов, электронных учебных материалов, тематических фильмов 

Продолжительность занятий теоретического и производственного обучения 

составляет 40 минут.  

Текущая,  промежуточная  и  итоговая  аттестация  регламентируется 

соответствующим локальным нормативным актом школы. 

Под текущим контролем понимают оценивание различных форм устных, 

письменных и иных работ, которые проводятся непосредственно в течение учебного года 

и имеют целью оценить ход и качество работы учащегося по освоению учебного 

материала. 

К формам устного контроля относятся: устный опрос, ответы на вопросы 

зачета, собеседование, выступление с докладом, практические работы и т.п. 

Основными формами письменного контроля являются: тест, контрольная 

работа, решение различных задач, зачет, реферат, практические и лабораторные 

работы и т.п. 

Баллы за каждое оценивание выставляются в журнал и учитываются при 

выведении итоговой оценки по предмету за полугодие и год. 

Фиксация результатов текущего контроля осуществляется по пятибалльной 

системе. 

Порядок, формы, периодичность, количество обязательных мероприятий при 

проведении текущего контроля успеваемости учащихся определяется педагогическим 

работником, который преподает учебный предмет в соответствии с рабочей программой 

по учебному предмету. 

Промежуточная аттестация проводится с целью: объективного установления 



фактического уровня освоения конкретной программы профессиональной 

подготовки, и достижения результатов освоения программы профессиональной 

подготовки, оценки   достижений конкретного учащегося, позволяющая выявить  

пробелы в освоении им программы профессиональной подготовки, и учитывать 

индивидуальные потребности учащегося в осуществлении образовательной 

деятельности, оценки индивидуальных образовательных достижений, продвижения в 

достижении планируемых результатов освоения конкретной программы 

профессиональной подготовки. 

           Промежуточная аттестация по профессиональной подготовке проводится  как 

среднее арифметическое текущих отметок (если предмет изучался в течение одного 

полугодия или меньше) в конце полугодия, и как среднее арифметическое полугодовых 

отметок (если предмет изучался более одного полугодия), в конце года, с учетом того, 

что решающей отметкой является отметка за второе полугодие. Система оценок — 

пятибалльная. 

Промежуточная аттестация с аттестационными испытаниями может быть 

проведена для лиц, перешедших в МБОУ «Ульяновская СОШ» из других 

образовательных учреждений, осуществляющих обучение по программам 

профессиональной подготовки соответствующей направленности, или 

восстанавливающихся с целью устранения академической задолженности. 

 

Формами проведения письменной аттестации являются: 

- контрольная работа; 

- тестирование (письменное, компьютерное); 

- зачет. 

К устным видам аттестации относятся: 

- экзамен; 

- зачет; 

- собеседование; 

- защита реферата или проекта; 

- тестирование (письменное, компьютерное). 
 
 

- Учебный план обязателен для выполнения каждым обучающимся. 
Последовательность изучения отдельных тем  и количество часов, 
отведенных на изучение тем, может в случае необходимости изменяться при 
условии, что программа будет выполнена полностью и будет проведена 
корректировка в рабочей программе. Учебный план на текущий учебный год 
является неотъемлемой частью данной программы и хранится в кабинете 
директора, а также опубликован на сайте учреждения. 

 

Вид учебной работы Количество часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 68 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  

в том числе:  

теоретические занятия 22 



практические занятия 46 

 


